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CODIGO DE CONDUTA PROFISSIONAL DA “EASYTALENT”

O Cédigo de Conduta da EASYTALENT é criado para servir de Guia Profissional a todas as
Pessoas vinculadas de uma ou de outra forma a Empresa e aplica-se a Presta¢ao de Servigos
Profissionais da mesma, dentro do quadro estabelecido pela Missdo, Valores Corporativos e
Responsabilidade Social Empresarial adotadas.

Este Caodigo de Conduta é de cumprimento obrigatorio por todas as Pessoas vinculadas a
EASYTALENT, comprometendo-se a Dire¢ao da Empresa a difundi-lo, defendé-lo, aplica-lo e
atualiza-lo, de forma permanente.

Compromissos Gerais adotados:

. Cumprimento estrito das normas vigentes, legislacdo ou qualquer outra resolugdo
vinculante, que afete direta ou indiretamente a Atividade da Empresa, atendendo-se sempre
ao espirito com que foram redigidas.

. Respeito absoluto dos direitos humanos e laborais em qualquer ambito legislativo e/ou
geografico de atuacdo da mesma

. Observancia permanente de uma Conduta Profissional integra. Entende-se por
Profissionalismo a atuacdo diligente, o trabalho eficiente, a qualidade e o espirito de
inovagao. Considera-se integra a atuagao leal, honrada, de boa fé, alinhada com os
interesses da Empresa.

. Protecdao do Meio Ambiente, tanto através do cumprimento da legislagdo, como por uma
atuagdo responsdavel na minimizagdo de residuos e poupanga energética.

Compromissos assumidos com as Pessoas:

. Nao Discriminagdo, por motivos de raga, cor, nacionalidade, origem social, idade, sexo,
estado civil, orientacao sexual, ideologia, opinides politicas, religido ou qualquer outra
condicdo pessoal, fisica ou social das pessoas que trabalham na Empresa ou com ela
colaboram de alguma forma, assim como a igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens.

. Rejeicao de atuagdes violentas ou intimidatdrias de assédio fisico, sexual, psicolégico,
moral ou qualquer outro abuso de autoridade no desempenho profissional.
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. Apoio e desenvolvimento de a¢des que permitam a conciliagdo entre a vida familiar e a
atividade laboral.

. Respeito pelo direito a intimidade de todas as pessoas, com especial atencao as
comunicagoes que contenham dados de carater pessoal, médicos e econémicos, em
qualquer dos suportes habitualmente utilizados pela Empresa. Considera-se implicito o

compromisso de nao divulgagdo de toda esta informacgao, salvo consentimento expresso dos
interessados e salvo casos de obrigagdo legal.

Compromissos organizativos adotados:

. Promocgdo e estrito cumprimento de politicas de seguranca e satide no trabalho, adotando
a Empresa as medidas preventivas legalmente estabelecidas.

. Estabelecimento de Politicas de Sele¢do de Pessoas rigorosas e baseadas em critérios
definidos nas descrig6es dos Postos de Trabalho.

. Promogao da Formagao e Desenvolvimento das Pessoas, respeitando-se a igualdade de
oportunidades, a projec¢ao profissional dos Colaboradores e tendo-se em atengdo o
desenvolvimento da Missao da Empresa

. Estabelecimento de Politicas de Informacao e Transparéncia, informando-se
periodicamente sobre a evolugao geral da empresa e respetivas decisdes estratégicas a
todos os Colaboradores.

. Compromisso de Nao Aceitacao de Ofertas e Contraprestagoes a titulo pessoal, derivados
do desempenho profissional em nome da Empresa

. Responsabilidade na utilizagao de recursos e meios para o desenvolvimento da atividade
profissional facilitados pela Empresa, com atencdo especial aos equipamentos, sistema e
programas informaticos

. Ndo revelacao a terceiros de Informagdo Confidencial. Considera-se confidencial toda a
informagao ndo pubica que seja propriedade ou que tenha sido cedida a Empresa. Esta
obrigatoriedade manter-se-a, mesmo depois de extinta a relagdo profissional com a
Empresa.
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